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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foraeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det érlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang éarligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer det arlige tilsynsbes@g og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den psedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med psedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2022 Vedligehold Tilpas Tilpas Tilpas Tilpas Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2021 Vedligehold Tilpas Tilpas Tilpas Tilpas Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

Institutionen er udtrukket med deltagelse af Den bydaekkende tilsynsenhed ved padagogisk
konsulent Birgit Larsen, som medvirker ved den samlede observation i Kdlormen i Allersgade 5 og i
Rumlepotten pad Husumparkens legeplads samt ved den faglige dialog. Selvregistreringen:
Institutionen réader ikke over egen legeplads og benytter den offentlige legeplads overfor
institutionen. Er derfor ikke ansvarlig for eventuelle udbedringer i forbindelse med
legepladstilsynet. paedagogisk konsulent er informeret om at institutionen foretager dagligt tilsyn
med sikkerheden for barnene tilgar legepladsen.
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle bern skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med ift.
Kalormens padagogiske praksis indenfor naervaerende pejlemeaerke. Ligeledes indskrives saerlige
opmerksomhedspunkter fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket.

Der observeres generelt en positiv og venlig stemning, hvor der ses mange smil i relationen
barn/voksen, og hvor personalet ses i et naervaerende samspil med barnene omkring et faelles
tredje. Institutionens arbejde med tryghedsskabende relationer kommer tydeligt til udtryk pé alle
stuer, og der er mange eksempler péa bern som medes afstemt, og far hjaelp fra medarbejdere, som
har gje for barnenes behov. Personalets engagement er generelt rettet mod bgrnene snarere end
mod kollegaer.

Medarbejdere ses fordybede i samvaeret med bernene og er generelt meget i bernehgjde ved
observationen. Det paeedagogiske personale er imgdekommende og lydhare overfor bgrnene, og er
til radighed og tilbyder sin hjaelp, nar barnet er usikkert, bange eller ked af det. Et konkret eksempel:
En medarbejder sidder i en sofa sammen med tre barn i et afskeermet omrade pa gangen. Efter at
de har leest en bog sammen leger de en gaetteleg om mad. De griner, fjoller og pjatter sammen, og
der er en meget fin kontakt mellem medarbejderen og barnene. Medarbejderen er samtidig tydelig
i at rammeseette og understotter bernene, da de skal i gang med at rydde op. Medarbejderen siger
"Nu skal vi rydde op, for vi skal synge”. Et af barnene bliver lidt ked af det, og bliver krammet og
trestet af medarbejderen, som giver barnet tid til at falde til ro. Da de igen er kommet pa plads i
sofaen, siger medarbejderen: "Er i klar til at synge nu"?

Personalet taler med bgrnene om deres oplevelser og ideer. Samveeret baerer praeg af interesse for
bernene. Personalets sprog og handling er tilpasset barnets udtryk. Personalets handling overfor
barnet viser, at barnets perspektiv er forstaet: Et konkret eksempel: Der observeres en samling hvor
personalet tager udgangspunkt i barnenes udspil, og ger forseg pa at saette sig ind i det enkelte
barns oplevelse. Under samlingen forteeller et barn at hun er bange. Personalet lytter opmaerksomt,
sperger ind og giver barnet tid til at udtrykke sig. Et andet barn forteeller at han savner sin ven, som
han plejer at sidde ved siden af, og som ikke er kommet i bernehave den pageeldende dag. En af
medarbejderne tilbyder at seette sig ved siden af barnet, og skifter plads hen ved siden af barnet.

Et andet sted er en gruppe barn i gang med at vaske legetgj efter de har lavet kanelsnegle pa stuen.
Bornene er meget optagede af legen med legetgj og vand ved handvasken pa badeverelset, og der

gives god tid til bearnenes mulighed for at fordybe sig i aktiviteten.

Faglig dialog
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Institutionen er positive over at det kan ses, at der er arbejdet med Tryghedscirklen og forteeller at
det fortsat er betragtet som et vaesentligt fokuspunkt i arbejdet med pejlemaerket. Peedagogisk
leder forteaeller at to medarbejdere har til opgave at introducere nye medarbejdere i
Tryghedscirklen. Der har ogsa veeret opleeg om metoden pa et foreeldremede, og institutionen
orienterer ligeledes nye foraeldre Izbende til hvordan der arbejdes med tryghedsskabende
relationer.

Institutionen forteeller videre at Tryghedscirklen anvendes i arbejdet med at understatte barneti at
lykkes bedst muligt, og styrke den voksnes bevidsthed om altid at have ansvar for relationen. Der er
skabt et feelles sprog for hvordan der skal arbejdes med relationen, og der er begyndende dbenhed
for at undres og stille uddybende spgrgsmal til praksis. Det beskrives som et fokusfelt hvor
personalet treener og gver sig sammen.

Institutionen forteeller, at der er fokus pa barn med szerlige behov fx ved samling, hvor der tages
udgangspunkt i det enkelte barns behov og mulighed for at deltage. Der tages endvidere
udgangspunkt i bernenes behov i den paedagogiske planleegning, hvor hensigten er at fa bearnene
til at trives og udvikles bedst muligt. Blomsten anvendes som didaktisk redskab i arbejdet med
planleegning.

Anbefaling

Pejlemaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal
inkluderes i faellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfallesskaber er central”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med ift.
Kalormens paedagogiske praksis indenfor naerveerende pejlemeaerke. Ligeledes indskrives seerlige
opmaerksomhedspunkter fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket. De fysiske legemuligheder er pa vej, dog er legemiljgerne ikke tydelige nok
pé flere stuer, og der mangler flere steder rekvisitter til legen. Institutionen oplyser at der er bestilt
nye materialer og legetg;j til huset, som led i en indsats for forbedring af det fysiske leeringsmilje. Et
konkret tiltag som observeres, er et gangareal, hvor man er startet pa at skabe rammer for en
kekkenleg for vuggestuebarnene.
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Personalet hjeelper de barn, som sidder passivt, gar formalslast rundt og/eller de barn, der
forstyrrer legen for andre, med at blive involveret i leg eller konstruktiv aktivitet. Det observeres, at
personalet mgder bgrn som bevaeger sig i kanten af feellesskabet pd en made, som vurderes at give
det enkelt barn en oplevelse af at blive set, og fa muligheder for at dele sine oplevelser med en
voksen. Der er ogsa andre eksempler pa at medarbejderne har gje for bernenes synspunkter, og
skaber mulighed for bgrnenes deltagelse i lege og aktiviteter.

Samveaeret mellem bgrnene baerer preeg af, at alle bern er med i et barnefeellesskab med positive
barn/barn relationer. Det belyses i falgende eksempel: En medarbejder sidder pa gulvet sammen
med tre bern, hvor de leger med magnatiles. Et af bernene er ivrig efter at forteelle noget, og deter
lidt uklart hvad barnet siger. Medarbejderen ger sig umage for at forsta barnet, og sperger ogsa de
andre bgrn om hjeelp til at forsté barnet. Sammen finder de ud af at barnet siger rumraket, og de
begynder at bygge en rumraket sammen.

| forbindelse med overgange mellem aktiviteter observeres situationer, hvor der med fordel kan
skabes sma justeringer af praksis ift. guidning og forudsigelighed. Felgende eksempel er fra
overgangen op til frokost. Et barn leger med et stykke legetgj alene pa gulvet pad en madras. P& et
tidspunkt siger en medarbejder til bernene, at de skal til at rydde op fordi de snart skal have frokost.
Barnet leger videre med legetgjet pa gulvet og bliver ked af det da medarbejderen kontakter barnet,
og siger de skal rydde legetgjet. Barnet begynder at graede da medarbejderen Igfter barnet op og
medarbejderen siger, “Jeg tror du er traet, men jeg hjeelper dig”.

Institutionens arbejde med dagsstruktur og de tre roller flyver, omsorgsgiver og fordyber kommer
tydeligt til syne ved observationen mange steder. Der hvor det lykkes bedst, er der en tydelig
voksenfordeling og struktur med mindre grupper samt ved planlagte aktiviteter.

| forhold til observation af balancen mellem voksen- og begrneinitierede aktiviteter, ses der ved
observation af Rumlepotten pa Husumparkens legeplads, en ret lgs struktur, hvor der i lgbet af
formiddagen opstar forskellige spontane lege med voksendeltagelse fx politi og revere med cykler.
Der ses ikke tegn pa forberedte aktiviteter hvor bgrnene bliver samlet eller delt op i mindre grupper
omkring en aktivitet. Bernene samles ej heller omkring planen for dagen ved ankomst til
legepladsen, eller ved tilbud om formiddagssnack pé legepladsen, og bliver derfor ikke tydeligt
guidet eller forberedt pa dagligdagens opgaver og rutiner i forbindelse med ankomst til
legepladsen. Efter frokost leger barnene pé legepladsen imens to medarbejdere rydder op og en
medarbejder spiller et spil med to-tre bgrn. Der kunne med fordel arbejdes med en tydeligere
organisering af personalet i tiden efter frokost, fx ved at indfgre rollen som flyver pé legepladsen.

Faglig dialog

Foreeldrerepraesentanten fortaeller at Rumlepottens foraeldre har udtrykt behov for feelles samlinger
og mere struktur om morgenen. | observationen er der ikke set planlagte aktiviteter/lege med tegn
pa tydelige didaktiske overvejelser. Peedagogisk leder fortaeller at der holdes morgensamling i
bussen med hgjtleesning, og fortaelles om planen for den padgaeldende dag. Paedagogisk leder
fremlaegger et fint ugeprogram for Rumlepotten ved madet. Klyngeleder forteeller, at der gerne ses
et styrket fokus pa de didaktiske overvejelser med inddragelse af TOPI og justering af overgange i
institutionen, samt et fokus pa forberedelse af barnene i institutionen.

| forbindelse med en dreftelse af data, har det vist sig at ca. halvdelen af b@rnene er vurdereti TOPI i
foraret 2022. Institutionen forklarer baggrunden og fortaeller at der er skabt en systematik for
opfyldelse af formalia omkring TOPI, som er skrevet ind i institutionens arshjul. Der er afsat to
personalemeader érligt hvor processen omkring TOPI fremadrettet vil blive gennemgaet.
Institutionen har praksis for at bruge Ressource forum, og foraeldrene inddrages i udarbejdelse af
handleplaner.

Anbefaling
Det anbefales at fortsaette udviklingen af det fysiske leeringsmiljg med tydelige legezoner med flere
rekvisitter til legen, og legetgjet i barnehgjde badde péd stuerne og i gangarealer.
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Det anbefales at fa en faelles procedure pa at styrke de mindre overgange fra fx Rumlepottens bus til
bestemmelsesstedet ved at lave en kort samling pa stedet, og forberede og guide bgrnene fgr en
aktivitet eller ved frokost i institutionen.

Det anbefales at fa anvendt TOPI systematisk igen og bruge vurderingerne til didaktiske overvejelser
over aktiviteter og lege, mélrettet bgrnenes behov.

Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med ift.
Kalormens padagogiske praksis indenfor naervaerende pejlemeaerke. Ligeledes indskrives saerlige
opmeerksomhedspunkter fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket.

| forbindelse med det fysiske leeringsmilje observeres forskellige tiltag hvor der er opsat billeder og
dekorationer i bernehgjde, og indrettede legezoner som er deekket op til leg p& nogle stuer og
feellesarealer, mens der péa andre stuer i institutionen er fa kodede legezoner. Det sproglige
leeringsmiljo er pa nogle stuer ret spartansk, med fa billeder, legetaj og materialer i bernehgjde som
kan understatte barnene i sproglege og styrke barnenes muligheder for sproglig udvikling.

Der er ved observationen eksempler péd lydhgre og naervaerende medarbejdere som hele tiden
saetter sig i bernehgjde, og taler med barnene om hvad de laver. Medarbejder som "straekker" og
"udvider" bgrnenes sprog giver bernene mulighed for at samtale. Der er gode betingelser for
kommunikation, en god fordeling af voksne og baern, der arbejdes med opdeling i mindre grupper
og der er et lavt stgjniveau. Her ses det, at der i forbindelse med organisering og struktur ved
Rumlepottens besag pa legepladsen, ses feerre muligheder for sproglige interaktioner, og der ses
ikke didaktisk forberede aktiviteter, hvor barnene bliver samleti en eller flere sméa grupper omkring
et feelles tredje, fx en feelles aktivitet om formiddagen. Der er gode betingelser for kommunikation i
forbindelse med opdeling af bern i mindre grupper bade i vuggestuen og i bernehaven om
formiddagen og under maltidet, dog undtaget Rumlepotten.

Ved observationen hgres eksempler pé leengerevarende dialoger med bgrnene nogle steder. Det
kommer seerligt til udtryk i situationer hvor bgrnene er delt i mindre grupper, enten indenders eller
pé legepladsen hvor der hgres dialoger med flere led. Der arbejdes systematisk med
sprogunderstgttende strategier, og der finder samtaler sted mellem bgrn og voksne hvor der
arbejdes bevidst med at "udvide" og "streekke" barnets sprog: Et konkret eksempel er en leg hvor
fire bern har lavet sandkager i et legehus. De har stillet kagerne frem pa raekke, klar til at blive solgt.
En medarbejder sidder lige uden for lugen, og er klar til at "kebe" kagerne, og felgende dialog
udspiller sig mellem medarbejder og barn: M: “Er de ved at veere feerdige”? B: "Lige om lidt”, M:
"Hvad koster de”? B 300 kr.”, M: "Det var dyrt”, M: "Kan man fa en til?” B: "Skal du smage? Det er
chokolade”, M: "Jeg elsker chokolade”. Rumlepottens personale ma gerne ggre mere ud af de
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sproglige samspil ved at blive i legene med bgrnene, hvor en tydeligere rollefordeling kan styrke en
feelles vedvarende opmaerksomhed.

Faglig dialog

Det fysiske laeringsmilje har veeret draftet pa et personalemgde og der er igangsat en proces med
planer for indretningen. Der er blevet ryddet op og sorteret og foreeldrene har tiloudt deres hjeelp.
Opgaven for sprogansvarlige peedagoger er defineret, og der er lavet en procedure for
sprogvurderinger s& de igen tages mere systematisk. Institutionen udtrykker et behov for eget
systematik i forbindelse med udarbejdelse af handleplaner. Forud for den faglige dialog er der
afholdt et mede med omréadets sprogvejleder. Her er det konkluderet at det er sveert at tale ud fra
data da det ikke viser et retvisende billede. Ifalge klyngens sprogpolitik skal alle bernehavebegrn
sprogvurderes.

Paedagogisk leder forteeller, at der fremadrettet, er et sprogfokus i aktiviteterne, og personalet aver
sig i dialoger med 5 turtagninger (en af sprogstrategierne). Ifalge personalet har institutionen
arbejdet med opdeling af bern i smé grupper ved méltidet som en forudsaetning for samtalen.
Institutionen forteeller at der efter indferelsen af Sprogtrappen, som er i en implementeringsfase, er
kommet mere viden om bgrnenes udvikling i vuggestuen. Det er et gnske at udbrede denne viden
til at omfatte bade vuggestue og bernehave.

Leereplanstemaet sprog er ikke beskrevet overordnet for klyngen eller konkret for Kalormen.

Anbefaling

Det anbefales, at leder og personale far lagt en plan for en falles tilgang, og en mere ensartet
understpttelse af det fysiske laeringsrum béade pa stuerne og i gangarealer, der understatter
bernenes sproglige udvikling (plakater, billeder, dekorationer, dokumentation mv.). Materialer som
beger, spil og kleed-ud-tgj er i barnehgjde, og med en tydelig indretning til aktiviteterne/legene.

Det anbefales, at

1) implementere og forankre sprogvurderingsproceduren

2) kleede personalet pa til at udarbejde handleplaner, og se det enkelte barns progression 3) evt. at
invitere omréadets sprogvejleder i Igbet af aret.

Det anbefales at fortsaette kursus i Sprogtrappen for alt personale og at fa implementeret den i
praksis.

Pejlemeaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Foraldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse
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Der er indenfor naervaerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstadende er
saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket.

Med udgangspunkti tilsynet fra 2021 er der udarbejdet en overgangsprocedure, samt en
velkomstpakke til nye foraeldre. Overgangssamtaler fra vuggestue til bernehave vil blive
praesenteret for foraeldrene pa et kommende mgade. | den nye plan er der planlagt samtaler med
foreeldre i alle overgange, og efter behov for deltagelse i svaere samtaler.

Institutionen ringer til foraeldre nar det er ngdvendigt, og det ligger institutionen péa sinde, at made
foraeldrene hvor de er ift. deres aktuelle behov. Der er altid mulighed for at aftale et m@de og tale
med personalet i institutionen. Der er fokus péa at opbygge tillid i relationen mellem hjem og
institution, og der laegges vaegt pé en ligeveerdig dialog i relation.

Ved sveere samtaler deltager peedagogisk leder sammen med foraeldre og personale. Det er vigtigt
at holde sig til fagligheden, og der naevnes et eksempel hvor det lykkedes godt at leder sad med, og
hvor der blev bragt objektive eksempler op ved madet.

Der er planlagte mgder med faste dagsordner med foreeldreradet, og der er et taet samarbejde
mellem paedagogisk leder og foraeldreradet. Klyngeleder tilfgjer at der i forbindelse med szerlige
opmaerksomheder vil ske inddragelse af foreeldreradsformanden. Ved naest kommende made i
foraeldreradet vil der veere draftelse af brugertilfredshedsundersggelsen fortaeller klyngeleder.
Foreeldreradets repraesentant videregiver foraeldreradets tilbagemelding:

a) Oplever personale der ser bgrnene og familie i et helhedsblik og udviser interesse for familien.
b) Uenighed i foreeldreradet ca. halvdelen af foreeldrene kan godt fa darlig samvittighed over
personalets rad til foraeldre om korte dage. Foreeldreradet ensker en forbedret
forventningsafstemning.

c) Gode eksempler i overgange vuggestue/bgrnehave- hvor medarbejdere er teamet op med
hinanden, og sgskende og venner kan besgge hinanden pa tvaers.

D)Introduktion til bussen: usikkerhed om overgange og hvordan de er tilrettelagt, - der mangler
tydelig kommunikation til foreeldre.

Foreeldre: - en del bgrn holder fri i ugerne for sampasning - og personaledaekningen i forbindelse
med sampasningen bevirker at der mangler kendte personaler pa stuerne efter sommerferie.
Paedagogisk leder er i proces omkring bedre ferieplanleegning, som i hgjere grad tilgodeser
bernene.

Anbefaling

Det anbefales, at overgangsprocedurerne med de forskellige samtaler og meder implementeres

Det anbefales at falge op pa tilbagemelding fra foreeldreradets omkring den paedagogiske praksis.

Pejlemaerke 5:
Sammenhang - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres forzeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
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Tilpas indsats

Begrundelse

Der er indenfor naervaerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstdende er
saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket. Klyngeleder fortaller, at Steerkt Samarbejde tidligere har veeret udfordret,
og nu er forbedret samt at der er truffet aftaler om meder med mellem institution og skole med
fokus péa at afstemme forventninger til vidensoverdragelse mellem- KKFO og bgrnehaven. Der vil
blive afstemning af forventninger til skoleparathed - ogsa om renlighed. Der er aftale om feelles lege
i barnehave og 0-klasse med udgangspunkt i BOB, og med hensigt om at skabe genkendelse. Men
det forteelles, at det er svaert at f& legene gennemfert. Personalet kan nu deltage i intromeade for
foreeldre pa skolen.

| storebernsgruppen er der fokus pa social treening og selvhjulpenhed som institutionen fortaeller
fungerer godt. Storebernsgruppen har besggt Rddmandsgade Skole, hvor bgrnene oplevede de
fysiske rammer og en dag i bernehaveklassen. | forbindelse med vidensoverdragelse skal der
udarbejdes en 5-4rs status pé alle barn. Det skal personalet kleedes pé til, og der vil ogsé blive
afholdt etinfomede om 5-ars sprogvurdering. Der er udarbejdet en plan for processen, som er lagt
i institutionens overgangsmateriale. Materialet rummer ogsa institutionens systematik for
overgangen mellem vuggestue og bgrnehave.

Institutionen har systematik for overgangen fra hjem til institution, og har en skriftlig procedure for
startiinstitutionen. Peedagogisk leder forteeller at overgangen er tilrettelagt ud fra et berne og
foreeldreperspektiv, hvor der i en 14 dagsperiode er indkering med besag i vuggestue og
bernehaven.

| leereplanen er der en meget kort beskrevet sammenhang i overgange- det kan med fordel

konkretiseres og tilfgjes i leereplanen. Der er lagt gode planer, nu skal de implementeres og udleves
systematisk.

Anbefaling

Der anbefales, en implementering af overgangsproceduren

Det anbefales, at Kdlormen bidrager til, at Staerkt Samarbejde far forventningsafstemt og treeffer
klare aftaler, som efterfelgende bliver implementeret i institutionen.

Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal vaelge en konkret metode, saledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres pasdagogiske praksis. | valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og svrige lokale forhold"”
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Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Der er indenfor naervaerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstdende er
saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket.

Sprogvurderinger og arbejdet med TOPI samt arbejdet med data har vaeret nedprioriteret en
periode, - nu er der lavet en plan for atimplementere en fremadrettet systematik. Der er en plan for
de tre mgdeformer A, B og C som er sammentaenkt med personalemgdet. Mgdeformerne har
blandt andet til hensigt at skabe et klart paeedagogisk fokus, og et ensartet feelles sprog og handling,
hvor barnene mgder voksne med samme stasted og faelles paedagogiske grundlag. Dette bliver
eksemplificeret, ved at en stue har fdet en sundere bgrnekultur, hvor bernene i hgjere grad eriro, er
venner og indgar sammen i et positivt barnefaellesskab.

Der er udarbejdet handleplan for indsatser i forbindelse med forrige tilsyn, som har fart til
justeringer af praksis frem mod en starre ensartethed. Der er eksempler pé at nogle af
systematikkerne fx tryghedsskabende relationer lafter kvaliteten, og skaber effekt i barnehgjde.
Padagogisk leder fortaeller om sit arbejdsfokus med fastholdelse af nye medarbejdere, og har afsat
et to timers mgde med gennemgang af institutionens paedagogiske procedure og andet relevant
materiale, samt hvor man kan finde dem. Institutionen har introforlgb for nye medarbejdere i
Tryghedscirklen, og de far tilsendt relevant materiale for de starter.

Leereplanen er retningsgivende seerligt for arbejdet med relationer med Tryghedscirklen og pa
leeringsmiljzet, men fx er der ingen beskrivelser om, hvordan de 6 leereplanstemaer omsaettes.

Institutionen er i proces i arbejdet med at fa skabt en systematik for anvendelse af data for blandt
andet TOPI og sprogvurderinger i den paedagogiske planlaegning. Herunder ogsé arbejdet med
evalueringskultur, som blandt andet retter sig mod evaluering af indsatser og forlgb, som drgftes pa
C meder i institutionen.

Anbefaling
Det anbefales at fa styrket leereplanen i at veere mere retningsgivende pa alle omrader ved tilfgjelse
af institutionens overgangsprocedure.

Det anbefales at fa styrket arbejdet med evalueringskultur med inddragelse af data fra TOPI og
sprog samt anden relevant dokumentation eksempelvis handleplaner

Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske leereplan dreftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis dreftelserne af den padagogiske laereplan, udover dreftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med paedagogiske lzereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten
foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Implementere og forankre sprogvurderingsproceduren i Kdlormen, og sikre at personalet bliver
kleedt pa til at udarbejde handleplaner. Leder vil invitere omradets sprogvejleder i lgbet af 2023, for
at fa vejledning til at lzse denne opgave. Sprogtrappen skal implementeres i den paedagogiske
praksis. Kdlormens overgangsproceduren skal implementeres som en del af Kadlormens
paedagogiske praksis. Vi skal fortseette arbejdet med at udbedre og videreudvikle det fysiske
leeringsmilj i institutionen med tydelige legezoner pa alle stuer og i institutionens feellesrum og
gangarealer. Det skal arbejdes pa at etablere en mere tydelig evalueringskultur med inddragelse af
data fra TOPI og sprog, samt anden relevant dokumentation ex handleplaner.

Hvordan vil institutionen imadekomme tilsynets anbefalinger?

Et udvalg bestdende af en paeedagog fra hver afdeling, samt den padagogiske leder vil med
udgangspunkt i tilsynet udarbejde en faglig handleplan for det videre arbejde med tilsynets
anbefalinger. Denne handleplan vil efterfalgende blive draftet med det gvrige personale til
personalemeade i oktober. Derefter vil vi bruge handleplanen som vores arbejdsredskab til at sikre
den paedagogiske udvikling og kvalitet i institutionen.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?

Den faglige handleplan skal bruges som vores arbejdsredskab til at lzbende justere og evaluere pa
vores praksis. Ex vil der til de kommende personalemgder veere et fast punkt for opfelgning af
indsatsomraderne i handleplanen. Dette vil sikre at alle medarbejdere far ejerskab til og bidrager til
institutionens udvikling.
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der
ved et spgrgsmal er angivet “lkke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det vaere et udtryk for,
at spergsmalet ikke er relevant for den pdgeaeldende institutionstype, eller det kan veere et
spergsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er praeciseret i
parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende  Ja
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns Ja
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for Ja
befordring af barn?

Overholder institutionen kravene i Ja
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri Ja
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens  Ja
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for Ja
kakkener i barneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresi i Ja
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske https://kaalormen-kk.aula.dk/sites/kaalormen-
leereplan kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/L%C3%A6rep
(0-5-ars institutioner) [an%20K%C3%85LORMEN.pdf

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja

gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i
de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet https://kaalormen-kk.aula.dk/sites/kaalormen-
med den paedagogiske leereplan kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/L%C3%A6rep
(0-5-ars institutioner) 1an%20K%C3%85LORMEN.pdf

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret

temaerne i den paedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i
KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen

inden for de sidste to ar?

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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